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PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Siauliy regiono atlicky tvarkymo centro
Direktoriaus Zilvino Silgalio

2025 m. kovo 5 d. jsakymu Nr. VD-25

VS SIAULIU REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2025-2027 METU VEIKSMU PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. V3] Siauliy regiono atlicky tvarkymo centro (toliau — Jstaiga) 2025-2027 mety korupcijos

prevencijos veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28
d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,D¢l 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais patvirtinimo®, Lietuvos respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,Dél Korupcijos prevencijos veiksmy
plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Siauliy miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2024 m. sausio 24 d. jsakymu Nr. A-34 patvirtintu
Siauliy miesto savivaldybés administracijos korupcijos prevencijos 2024-2025 mety veiksmy
planu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos apsaugos veikla.

. Veiksmy plano tikslas — uztikrinti Istaigos veiklos skaidrumg, Salinti prielaidas korupcijai

atsirasti ir plisti [staigoje.

Veiksmy plano veiklos kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis $vietimas.

Korupcijos prevencija Istaigoje igyvendinama vadovaujantis §iais principais:

4.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

4.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

4.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

4.4. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira visuomenei.

. Veiksmy plane vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos

Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.
Veiksmy planas parengtas 3 mety laikotarpiui.

II. APLINKOS ANALIZE

. Istaigos direktoriaus 2022 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. VD-95 , Dél Viesosios jstaigos Siauliy

regiono atlieky tvarkymo centro dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtintas [staigos dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo
ir eksponavimo tvarkos apraSas. Per 2022-2024 m. laikotarp;j Istaiga i§ darbuotojy negavo
informacijos apie gautas dovanas, vir$ijancias 150,00 Eur vertg, kurios turi biiti vertinamos,
laikomos Jstaigos nuosavybe ir saugomos Jstaigos nustatyta tvarka.

. Ivertinus uz 2023 ir 2024 metus atlikty Istaigos darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo

tyrimo rezultatus, nustatyta, kad Istaigoje korupcijos apraiskos atvejai néra paplite ir rizika yra
minimali, nes didziajai daliai darbuotojy neteko girdéti ar susidurti su realiais korupcijos
pasireiSkimo atvejais Istaigoje. Siekiant testi kuo efektyvesni korupcijos rizikos valdyma, ir
toliau bus darbuotojams platinama informacija apie darbuotojy antikorupcinj sagmoninguma,
didinamas Svietimas korupcijos prevencijos temomis (parengtos atmintinés ir i§siystos el. pastu
darbuotojams ir pakabintos skelbimy lentose), informuojama, kaip elgtis ir kur pranesti susidiirus
su korupcija.

. 2022-2024 metais [staigos interneto svetainé¢je nurodytais ar alternatyviais kanalais nebuvo gauta

praneSimy apie galimus korupcijos atvejus [staigoje.



10. 2022-2024 mety laikotarpiu [staigoje buvo vykdoma korupcijos prevencijos programa, pagal
patvirtinta V3] Siauliy regiono atlieky tvarkymo centro direktoriaus 2022 m. rugséjo 20 d.
isakymu Nr. VD-104 ,,Dél VieSosios jstaigos Siauliy regiono atlieky tvarkymo centro 2022-
2024 mety korupcijos prevencijos veiksmy (priemoniy) plano patvirtinimo* veiksmy plana,
kuriuo buvo numatyta jgyvendinti 6 korupcijos prevencijos priemones. Visos 6 priemonés buvo
jgyvendintos.

10.1. Pirmoji priemoné ,,Tobulinti atsakingy asmeny kvalifikacija LR Korupcijos prevencijos
jstatymo 9 str. jgyvendinimo srityje, bei sudaryti sglygas [staigos darbuotojams dalyvauti
seminaruose korupcijos prevencijos klausimais® buvo jgyvendinta. Asmuo, prizilrintis ir
koordinuojantis korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg [staigoje, dalyvavo
paskaity cikluose, nuotoliniuose renginiuose ir seminaruose korupcijos prevencijos
klausimais;

10.2. Antroji priemoné ,,Informuoti (priminti) darbuotojus apie vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravima, jy svarbg ir bitinybe* buvo jgyvendinta. Karta per metus el. pastu buvo
priminta darbuotojams, turintiems deklaruoti privacius interesus. Darbuotojams, turintiems
pareiga deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, apie privaciy interesy deklaravimag
buvo priminta el. pastu. Darbuotojy privaciy interesy deklaracijos buvo uZzpildytos
nepazeidziant nurodyty reikalavimy.

10.3.Trecioji priemoné ,,Sudaryti saglygas ir galimybes darbuotojams bei kitiems asmenims
pranesti apie korupcijos atvejus bei suinteresuotoms Salims teikti pasitlymus dél
korupcijos prevencijos priemoniy“ buvo jgyvendinta. Buvo sukurta atskira el. pasto
prevencija@sratc.lt paskyra, sudarant galimybes teikti praneSimus Jstaigos darbuotojams
bei kitiems asmenims sudarytos galimybés pranesti apie korupcijos atvejus bei
suinteresuotoms Salims teikti pasitilymus d¢l korupcijos prevencijos priemoniy. El. pastas
prevencija@sratc.Ilt yra vieSai skelbiamas www.sratc.It interneto svetainéje, skiltyje
priemoniy jgyvendinima Istaigoje, darbuotojas reguliariai tikrina ir prizitri gaunamus
laiskus.

10.4. Ketvirtoji priemoné ,,Viesyjy pirkimy komisijos nariy, vieSyjy pirkimy iniciatoriy ir
organizatoriy privaciy interesy deklaravimas® buvo jgyvendinta. Pradéjus eiti pareigas
naujas darbuotojas informuojamas apie turima pareiga deklaruoti. Si pareiga kiekvienam
komisijos nariui primenama pirmojo posédZio metu pateikiant sekancig informacija:
perkanc€ioji organizacija turi uztikrinti, jog biity laikomasi privalomy Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo (VPIDI) ir VieSyjy pirkimy jstatymo (VP]) reikalavimy,
susijusiy su vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija, t. y. komisijos nariai ar uz
pirkima atsakingi asmenys turi biti uzpild¢ ir pasiraS¢ vieSyjy ir privaciy interesy
deklaracijas, neSaliSkumo deklaracijas ir konfidencialumo pasiZzadéjimus. Komisijos nariai
patvirtina, kad turi teis¢ buti vieSojo pirkimo komisijos nariais.

10.5. Penktoji priemoné ,Istaigos internetinés svetainés skilties ,,Korupcijos prevencija®
informacijos atnaujinimas® buvo jgyvendinta. [staigos interneto svetainéje www.sratc.lt
sukurtame atskirame skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ informacija buvo atnaujinama:
ikelta Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos iSvada dél korupcijos rizikos
analizés dokumentas, jkelta VieSosios jstaigos Siauliy regiono atlieky tvarkymo centro
2022 - 2024 mety Korupcijos prevencijos veiksmy (priemoniy) plano jgyvendinimo
ataskaitos, jkeltas 2022 mety Antikorupcinés aplinkos kiirimo ir integralumo valstybés ir
savivaldybiy valdomose imonése vadovas, jkelta Lietuvos Respublikos 2022-2023 mety
nacionalin¢ darbotvarké korupcijos prevencijos klausimais, jkeltas atnaujintas [staigos
pareigybiy, | kurias prie§ asmenj skiriant, pateikiamas raSytinis prasymas Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacijg apie skiriamg asmenj, sgrasas.

10.6. Sestoji priemoné ,,Parengti apklausos anketa bei apklausos biidu apklausti darbuotojus,
siekiant nustatyti galimas korupcijos apraiSkas* buvo jgyvendinta. Kuriant korupcijai
atsparig aplinka, siekiant nustatyti galimas korupcijos apraiskas, siekiant uztikrinti tinkama
Jju 1gyvendinimg bei tobulinti taikomas korupcijos prevencijos priemones, buvo
suorganizuota Jstaigos darbuotojy korupcijos tolerancijos apklausa. Apklausos rezultatai
susisteminti, apZvelgti ir palyginti.


https://www.sratc.lt/uploads/korupcijos_prevencija/2022-2024%20met%C5%B3%20Korupcijos%20privencijos%20veiksm%C5%B3%20plano%20%C4%AFgyvendinimo%202022%20m.%20ataskaita.pdf
https://www.sratc.lt/uploads/korupcijos_prevencija/2022-2024%20met%C5%B3%20Korupcijos%20privencijos%20veiksm%C5%B3%20plano%20%C4%AFgyvendinimo%202022%20m.%20ataskaita.pdf
https://www.sratc.lt/uploads/korupcijos_prevencija/2022-2024%20met%C5%B3%20Korupcijos%20privencijos%20veiksm%C5%B3%20plano%20%C4%AFgyvendinimo%202022%20m.%20ataskaita.pdf
https://www.sratc.lt/uploads/korupcijos_prevencija/Antikorupcijos_aplinkos_kurimo_vadovas-2021(1).pdf
https://www.sratc.lt/uploads/korupcijos_prevencija/Antikorupcijos_aplinkos_kurimo_vadovas-2021(1).pdf

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Apibendrinus Jstaigos 2022-2024 m. korupcijos prevencijos programos vykdymga ir nustatyty
priemoniy jgyvendinimg korupcijos prevencijos veiksmy (priemoniy) plano jgyvendinima,
jvertinus atlikty 2022-2024 mety korupcijos prevencijos veiksmy (priemoniy) plano
jgyvendinimo ataskaitas ir aptartus rezultatus, iSskirtinos Sios [staigos stiprybés, silpnybés,
galimybés bei grésmés korupcijos prevencijos srityje:
11.1. Stiprybeés:
11.1.1. vadovy antikorupciniy iniciatyvy palaikymas;
11.1.2. vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo kontrolé;
11.1.3. nuosekliai kuriama korupcijai atspari aplinka.
11.2. Silpnybés:
11.2.1. galimai dideli darbuotojy darbo kriiviai, dél kuriy yra galimos klaidos, kurios gali
biti jvardintos kaip turincios korupcijos apraisky;
11.2.2. galimai nepakankamas darbuotojy Svietimas ir informavimas korupcijos
prevencijos tematika;
11.2.3. galimai formalus poziiiris ] vykdomas korupcijos prevencijos veiklas.
11.3. Galimybés:
11.3.1. darbuotojy kompetencijy stiprinimas vykdant antikorupcinés aplinkos kiirima;
11.3.2. interesy konflikty sprendimas (interesy konflikty deklaravimas);
11.3.3. galimybé¢ dalyvauti valstybés mastu organizuojamose korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo iniciatyvose (pvz., Skaidrumo akademijos veikloje).
11.4. Grésmeés:
11.4.1. darbuotojy vengimas dalyvauti antikorupcingje veikloje ar korupcijos prevencijos
srities reikSmingumo nejvertinimas;
11.4.2. darbuotojy ar visuomenes pakantumas korupcijai.

ITI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METU VEIKSMU PLANO TIKSLAS,
UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

Pirmasis tikslas — didinti skaidrumo kultiirg Jstaigoje.

Uzdaviniai pirmajam Veiksmy plano tikslui pasiekti:

13.1. skatinti, koordinuoti ir kontroliuoti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinima [staigoje;

13.2. tobulinti antikorupcing aplinka.

Antrasis tikslas — didinti [staigos darbuotojy samoninguma korupcijai ir skatinti juos jsitraukti

1 antikorupcing veikla.

UZzdaviniai antrajam Veiksmy plano tikslui pasiekti:

15.1. ugdyti Istaigos darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma ir atsparumag korupcijai;

15.2. kurti Jstaigoje korupcijai atsparig aplinka, didinti antikorupcinj samoninguma, skatinti
nepakantumg korupcijos apraiSkoms, formuoti antikorupcing politika;

15.3. didinti [staigos darbuotojy Zinias apie Prane$¢jy apsauga.

Treciasis tikslas — siekti didesnio jstaigos pritmamy spendimy ir procediiry skaidrumo, veiklos

vieSumo, atskaitingumo visuomenei.

UZdaviniai antrajam Veiksmy plano tikslui pasiekti:

17.1. uztikrinti savalaikj informacijos gavima i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos (STT) apie
asmenyj, siekiant] uzimti pareigas [staigoje;

17.2. siekti, kad Istaigoje buty vykdoma vieSyjy ir privaciy interesy informacijos sklaida;

17.3. siekti, kad Istaigoje biity vykdoma vieSyjy ir privaciy interesy derinimo prevencija.

Veiksmy plane nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Veiksmy plano priede pateikta

Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy plane nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

Veiksmy plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal nustatytus laukiamo rezultato

kriterijus.

IV. VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSKAITOMYBE,
KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

Veiksmy planas jgyvendinama vykdant Veiksmy plano priede pateikta Veiksmy plano
igyvendinimo priemoniy plang.
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Veiksmy plane nurodyty korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy jvykdymo
laikotarpis sutampa su Veiksmy plano jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

Uz duomeny, reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal kompetencija atsako
Veiksmy plano priemoniy plane nurodyti darbuotojai (toliau — vykdytojai).

Uz Veiksmy plane iSkelty uzdaviniy jgyvendinimg atsakingi priemoniy plane prie kiekvienos
uzduoties nurodyti vykdytojai.

Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintancias aplinkybes ir
veiksnius, turinCius ar galincius turéti jtakg Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti, teikia
Istaigos direktoriui motyvuotus pasiiilymus dé¢l jgyvendinamy Veiksmy plano priemoniy
koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir
vertinimo Kriterijus.

v —

v —

Istaigoje, pasibaigus metams, ne véliau kaip iki kovo 1 d., pateikia Istaigos direktoriui Veiksmy
plano jgyvendinimo meting ataskaitg uz praéjusj ataskaitinj laikotarpj.

V. VEIKSMU PLANO FINANSAVIMAS

Sis Veiksmy planas finansuojamas i§ Jstaigos 1esy.
Gali biiti naudojamasi kity jstaigy ir institucijy teikiamomis nemokamomis mokymy
antikorupcine tematika paslaugomis.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Patvirtintas Veiksmy planas skelbiamas Istaigos interneto svetain¢je www.sratc.lt, skiltyje
,Korupcijos prevencija“, taip suteikiant galimybe ne tik darbuotojams, bet ir visuomenei,
klientams ir kitiems suinteresuotiems asmenims susipaZinti su Istaigoje vykdoma korupcijos
prevencijos veikla.

Rengiant naujo laikotarpio Veiksmy plang, atsizvelgiama ] ankstesnio laikotarpio Plano
veiksminguma ir (ar) poveikio vertinimo rezultatus.

Veiksmy planas keiiamas, papildomas ar stabdomas jo galiojimas [staigos direktoriaus
jsakymu.




PATVIRTINTA

Viegosios jstaigos Siauliy regiono atlieky tvarkymo centro

Direktoriaus Zilvino Silgalio

2025 m. kovo 5 d. jsakymu Nr. VD-25

VSI SIAULIU REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METU VEIKSMU PLANO
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil.
Nr.

Priemoneé

Priemonés
vykdytojas

Priemonés
igyvendinimo
terminas

Siektinas rezultatas

Laukiamo rezultato vertinimo
Kriterijai

I. TIKSLAS — DIDINTI SKAIDRUMO KULTURA ISTAIGOJE.

1. UZzdavinys — skatinti, koordinuoti ir kontroliuoti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinima staigoje.

Perziuréti ir pagal poreikj atnaujinti [staigos

Asmuo, prizilrintis ir

Esant poreikiui.

Perzitiréti bei atnaujinti

Perzitréty, atnaujinty teisés akty

interneto svetainéje skelbiamus teisés aktus, | koordinuojantis Atsiradus naujai teisés aktai, kiekis.
1. reglamentuojancius korupcijos prevencija. korupcijos prevencijos | redakcijai. reglamentuojantys
priemoniy korupcijos prevencija.
jgyvendinima Jstaigoje
Perziuréti ir pagal poreikj atnaujinti | Asmuo, prizitirintis ir | Esant poreikiui Perzitiréti bei atnaujinti Perzitréty, atnaujinty vidiniy
skelbiamus [staigos interneto svetaingje | koordinuojantis vidiniai teisés aktai, susij¢ | teisés akty kiekis.
vidinius teisés aktus, susijusius su korupcijos | korupcijos prevencijos su korupcijos prevencija. Darbuotojai supazindinti su
prevencija. priemoniy Istaigos darbuotojus atnaujintais vidiniais teisés
5 igyvendinimg Jstaigoje sgp'ai.ir}dint.i su atna}lj intais | aktais. o
vidiniais teisés aktais. Paskelbta Istaigos interneto
Atnaujintus teisés aktus svetaingje, darbuotojai
skelbti [staigos interneto informuoti el. pastu.
svetainéje.
Istaigos interneto svetainéje ,,Korupcijos | Asmuo, prizidirintis ir | Gavus praneS§img | Informacijos sklaida apie PraneSimy apie nusizengimus
prevencijos® skiltyje skelbti informacijg apie | koordinuojantis / skunda per 1 gautus el. pastu skai¢ius, informacija apie
3. gautus praneSimus / skundus apie korupcinio | korupcijos prevencijos | mén. prevencija@sratc.lt nusizengimus.
poblidzio nusizengimus, gautus el. pastu | priemoniy nusiZzengimus.
prevencija@sratc.lt jgyvendinima Istaigoje
Parengti Etikos kodeksag. Personalo specialistas | Iki 2025 m. III Istaigos darbuotojus Su Etikos kodeksu supazindinti
Istaigos Etikos kodeksa jkelti i Istaigos ketvir¢io pabaigos | supazindinti su Etikos Istaigos darbuotojai ir el. pastu
4 interneto svetaine. Vyr. teisininkas kodeksu, informuoti apie informuoti apie j [staigos

Su Istaigos Etikos kodeksu supazindinti
Istaigos darbuotojus.

Skyriy vadovai

Etikos kodekso patalpinimag
Istaigos interneto
svetaingje.

interneto svetaing patalpinta
Etikos kodeksa.




2. Uzdavinys — tobulinti antikorupcing aplinka.

Siekiant nustatyti [staigos darbuotojy | Asmuo, prizitrintis ir | Kasmet [V Parengta darbuotojy Darbuotojy aktyvumas /
tolerancijos korupcijai lygj, atlikti Istaigos | koordinuojantis ketvirtj apklausa d¢l galimy apklausos rezultatai.
5 darbuotojy korupcijos tolerancijos apklausa. | korupcijos prevencijos korupcijos apraisky
priemoniy tikimybés Istaigoje.
igyvendinimg Jstaigoje
Atlikti  Jstaigos darbuotojy  korupcijos | Asmuo, prizitirintis ir | Per 1-2 mén. nuo | Parengta [staigos Su apklausos rezultaty analize
tolerancijos apklausos analize. koordinuojantis Istaigos darbuotojy apklausos darbuotojus supazindinti el.
korupcijos prevencijos | darbuotojy analizé. pastu.
6. priemoniy korupcijos
igyvendinimg Jstaigoje | tolerancijos
apklausos
jvykdymo
Parengti, supazindinti darbuotojus el. pastu ir | Asmuo, prizidrintis ir | Kasmet, Parengta metiné Jstaigos Paskelbta [staigos interneto
Istaigos interneto svetainéje paskelbti metines | koordinuojantis pasibaigus korupcijos prevencijos svetainéje, darbuotojai
V3] Siauliy regiono atlicky tvarkymo centro | korupcijos prevencijos | metams 2025-2027 mety veiksmy supazindinti el. pastu.
7. korupcijos prevencijos 2025-2027 mety | priemoniy Kasmet iki I plano jgyvendinimo

veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy

plano ataskaitas.

igyvendinimg Jstaigoje

ketvircio pabaigos

priemoniy plano ataskaitas.

II. TIKSLAS — DIDINTI ISTAIGOS DARBUOTOJU SAMONINGUMA KORUPCIJAI IR SKATINTI JUOS ISITRAUKTI I ANTIKORUPCINE VEIKLA.

1. UZzdavinys — ugdyti [staigos darbuotojy antikorupcinj samoningumg ir atsparuma korupcijai.

Periodiskai siysti asmenj, atsakinga uZ | Asmuo, prizidrintis ir | Kasmet Kompetencijos korupcijos | Seminary / mokymy / kity
korupcijai atsparios aplinkos kiirima, ] | koordinuojantis prevencijos srityje kélimas. | priemoniy skaicius.
8. seminarus, mokymus, susitikimus korupcijos | korupcijos prevencijos
prevencijos klausimais. priemoniy
igyvendinimg Istaigoje
Organizuoti  antikorupcinius ~ mokymus | Asmuo, prizidirintis ir | Kasmet Skaidrumo ir atsakomybés | Mokymy skaiius / darbuotojy

Istaigos darbuotojams.
Istaigos darbuotojus pakviesti prisijungus
prie STT e.mokymy platformos ir sudalyvauti

9. aktualiuose mokymuose korupcijos
prevencijos klausimais.
Sudaryti salygas Istaigos darbuotojams

dalyvauti seminaruose korupcijos prevencijos
klausimais.

koordinuojantis
korupcijos prevencijos
priemoniy
jgyvendinima Istaigoje

Skyriy vadovai

didinimas. Antikorupcinio
samoningumo ir korupcijos
suvokimo lygio kilimas.

aktyvumas.

I$ STT mokymy platformos
pateikty mokymy sertifikaty
skaiCius.




2. Uzdavinys — kurti [staigoje korupcijai atsparig aplinka, didinti antikorupcinj samoninguma, skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms, formuoti
antikorupcine politika.
Rengti, platinti el. paStu ir Istaigos vieSai | Asmuo, prizidirintis ir | Esant poreikiui Paskelbta informacija PranesSimy skaicius.
matomose  erdvése, praneSimus apie | koordinuojantis Istaigos darbuotojams ir
10. | korupcines grésmes ir korupcijos prevencijg. | korupcijos prevencijos besidomintiems [staigoje
priemoniy vykdoma korupcijos
igyvendinimg Jstaigoje prevencija.
Istaigos interneto svetainéje ,,Korupcijos | Asmuo, prizidirintis ir | Esant poreikiui Paskelbta informacija Paskelbty priemoniy skaicius.
prevencija“ skiltyje skelbti antikorupcinio | koordinuojantis viesai, visuomenés ir
11. | pobiidzio informacija (lankstinukai, | korupcijos prevencijos Istaigos darbuotojy
atmintinés, nuorodos ir pan.). priemoniy informavimas.
igyvendinimg Istaigoje
3. Uzdavinys — didinti [staigos darbuotojy zinias apie Praneséjy apsauga
Istaigos interneto svetainéje ,,Korupcijos | Asmuo, prizitirintis ir | Iki 2025 m. IV ,,Praneséjy apsauga‘ Papildyta ,,Korupcijos
prevencija“ skiltyje sukurti atskirg eilut¢ | koordinuojantis ketvir¢io pabaigos | puslapyje pateikti aktualia | prevencijos‘ skiltis nauja eilute
12 ,,Prane.ééjq gpsaugg“. Suke}ti Praneséjams ko.rupcijps prevencijos informacijq pagal Praneséjy ,,Prane§éjp{ gpsauga“.

" | aktualia teising informacija. El. paStu | priemoniy apsaugos jstatymo Darbuotojai el. pastu
supazindinti ~ darbuotojus su Pranes$éjy | jgyvendinima Istaigoje nuostatas. supazindinti ir informuoti.
apsaugos puslapiu, jame esancia informacija.

Istaigos darbuotojus pakviesti prisijungus | Asmuo, prizitirintis ir | Iki 2025 m. IV Kompetencijos korupcijos | Darbuotojy aktyvumas.

priec STT e. mokymy platformos ir | koordinuojantis ketvir¢io pabaigos | prevencijos srityje kélimas. | IS STT mokymy platformos
13. | sudalyvauti mokymuose »Prane$éjy | korupcijos prevencijos pateikty mokymy sertifikaty

apsauga“. priemoniy skaicius.

igyvendinimg Jstaigoje

II1. TIKSLAS — SIEKTI DIDESNIO JSTAIGOS PRIIMAMU SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMO, VEIKLOS VIESUMO, ATSKAITINGUMO
VISUOMENEI.

1.

Uzdavinys — uztikrinti savalaikj informacijos gavima i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos (STT) apie asmenj, siekiantj uzimti pareigas [staigoje.

Perzitréti ir jvertinti, ar [staigoje yra
pareigybés, galimai susijusios su didesne
korupcijos rizika, kurios néra jtrauktos i

v e —

koordinuojantis
korupcijos prevencijos

Esant poreikiui

I sarasg pareigybiy, dél
kuriy teikiamas prasymas
STT pateikti informacija

Perziiirétas, esant poreikiui,
atnaujintas pareigybiy sarasas.

14. | saraSus pareigybiy, ] kurias, prie$ priimant | priemoniy apie asmenj, jtrauktos visos
asmenis, teikiamas praSymas STT, ir, | ijgyvendinimg Jstaigoje pareigybés, susijusios su
nustacius, kad Sios pareigybés dar néra didesne korupcijos rizika.
jtrauktos ] minétg sarasy, jas jtraukti.
Istaigos interneto svetainéje ,,Korupcijos | Asmuo, prizitrintis ir | Esant poreikiui Skelbiamas aktualus Visuomenei priecinama aktuali
prevencija“ skiltyje skelbiamas pareigybiy, | koordinuojantis pareigybiy, dél kuriy informacija.
15. | dél kuriy teikiamas praSymas STT pateikti | korupcijos prevencijos teikiamas prasymas STT

informacija apie asmenj, sgrasas.

priemoniy
igyvendinimg [staigoje

pateikti informacijg apie
asmenj, sgrasas.




16.

Pries skiriant kandidatg eiti pareigas (laikinai
perkeliant Istaigoje dirbantj, terminuotai ar
neterminuotai priimant dirbti), dél kuriy
pareigybiy reikia kreiptis j STT, pateikiamas
raSytinis prasymas STT.

vt

koordinuojantis
korupcijos prevencijos
priemoniy
igyvendinimg Jstaigoje

Biuro administratoré

Esant poreikiui

I pareigas asmenys paskirti
tik gavus ir jvertinus
informacijg i§ STT

Isitikinama, kad asmuo,
siekiantis uzimti pareigas,
atitinka jo darba
reglamentuojanciuose
istatymuose nustatytus
nepriekaistingos reputacijos ar
kitus specialiuosius
reikalavimus.

. Uzdavinys — siekti, kad Istaigoje biity vykdoma viesyjy ir privaciy interesy informacijos sklaida.

Istaigos interneto svetainés ,,Pirkimai, | VieSyjy pirkimy Atsiradus naujai Paskelbta aktuali Visuomenei prieinama aktuali
17 nuoma, aukcionai‘ skiltyje atnaujinti aktualig | specialistas informacijai. informacija apie [staigos informacija.
" | informacija. ) . vykdomus pirkimus ir kitus
Aukciono sekretorius sandorius.
Istaigos interneto svetainés ,,LéSos veiklai | VieSyjy rysiy Vieng karta per Paskelbta aktuali Visuomenei prieinama aktuali
vieSinti“  skiltyje  atnaujinti  aktualig | specialistas pusmetj informacija apie lésas, informacija.
informacija. kurias jstaiga sumokéjo
18 vieSosios informacijos
' rengéjams ir (ar)
skleidéjams uz jy suteiktas
veiklos vie§inimo
paslaugas.
Istaigos interneto  svetaingje ,,VieSieji | VieSyjy pirkimy Esant poreikiui Paskelbti aktualtis vidiniai | Perzitiréty, atnaujinty vidiniy
pirkimai* skiltyje skelbti informacijg apie | specialistas teisés aktai, teisés akty kiekis.
191 Vidinius teisés aktus, reglamentuojancius reglamentuojantys
vieSuosius pirkimus, jy pakeitimus. vieSuosius pirkimus.
Istaigos  interneto  svetaingje  skiltyje | Biuro administratorius | Iki 2025 m. III Paskelbtas aktualus sarasas. | Visuomenei prieinama aktuali
,»Administraciné informacija“ sukurti eilute ketvir¢io informacija.
20, ,,Tarnybiniai 1§ngyieji auto-mobili-ai“ ir ]:oje? Sk-yri.q,-kurie.:mg pabgigos. N
skelbti aktualiag informacija apie [staigai | priskirti [staigai Atsiradus naujai
priklausancius lengvuosius automobilius. priklausantys informacijai.

automobiliai, vadovai

. Uzdavinys — siekti, kad Istaigoje biity vykdoma vieSyjy ir privaciy interesy derinimo prevencija.

21.

Priminti ir patikrinti, ar [staigos vadovo,
vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujanciy
organizatoriy, iniciatoriy, eksperty, komisijy
nariy privaciy interesy deklaracijos yra
pateiktos laiku.

Viesyjy pirkimy
specialistas

Nuolat

Informacija patikrinta iki
vykdant vie$ojo pirkimo
procediiras.

Viesyjy pirkimy procedtirose
dalyvaujantys yra uzpilde
privaciy interesy deklaracijas.




