VIESOSIOS ISTAIGOS SIAULIU REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRO 2022 — 2024 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU (PRIEMONIU) PLANO 2022 m. JGYVENDINIMO ATASKAITA

Ataskaita

Eil. Priemonés Atsakingas Vykdymo laikas | Laukiamy rezultaty kriterijus

Nr. pavadinimas asmuo

1. | Tobulinti  atsakingy | Personalo Pagal poreikj | Dalyvauti mokymuose | Jstaiga yra  sudariusi  sglygas
asmeny kvalifikacijg | specialistas, 2022-2024 m. korupcijos prevencijos | atsakingy asmeny  kvalifikacijos
LR Korupcijos | atsakingas ~ uz klausimais. Tai leis racionaliau | tobulinimui bet kuriomis aktualiomis
prevencijos jstatymo 9 | korupcijos taikyti teisés aktuose nustatytas | (€MOMIs, tame tarpe Ir korupcijos
Str. jgyvendinimo | prevencija, antikorupcines priemones, | Prevencijos. Taciau del tam tikry
srityje, bei sudaryti | Padaliniy organizuoti ir vykdyti Siy Ob_]ethVI.L} ap linkybiy .(atsak.mgut

. . ; i . i .| darbuotojy kaitos, aktualiy seminary
salygas Istaigos | vadovai. priemoniy  jgyvendinimg  ir . . C e e
darbuotojams kontrole. Istaigos darbuotojai netlnl_<arr_10 laiko ir kt. prlezasc_l_q),
: i : > 3 atsakingi  asmenys  korupcijos
dalyval_J_tl seminaruose suvoks 1_<omp01qos. .zalac, bus. prevencijos mokymuose 2022 m.
korupcijos prevencijos motyvuoti  skaidriai  vykdyti nesudalyvavo.
klausimais. veikla.
2022-09-09 direktoriaus jsakymu
Nr. VD-95 patvirtintas VieSosios
jstaigos Siauliy regiono atlicky
tvarkymo centro dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat prezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprasas.

2. | Informuoti (priminti) | Personalo Pagal poreikj. Kartg per metus el. p. priminti | Darbuotojams, turintiems pareiga
darbuotojus apie | specialistas, darbuotojams, turintiems | deklaruoti ~ vieSus ir  privacius
vieSyjy ir privadiy | atsakingas  uz deklaruoti privacius interesus, | interesus, apie tai buvo priminta
interesy deklaravima, | korupcijos apie privaciy interesy | el.pastu.

Jy svarbg ir biitinybe. | prevencija. deklaravima. Taip bus
kontroliuojami privatiis interesai.




Sudaryti sglygas ir | Personalo Nuolat. Sukurta atskira el. p. paskyra, | Sukurtas el. pastas

galimybes specialistas, sudarant galimybes teikti | prevencija@sratc.lt.

darbuotojams bei | atsakingas  uz pranesimus. El. pastas yra vie$ai skelbiamas

kitiems asmenims | korupcijos www.sratc.lt internetingje

pranesti apie | prevencija. svetainéje. Atsakingas darbuotojas

korupcijos atvejus bei reguliariai tikrina ir prizitiri

suinteresuotoms gaunamus laiskus.

Salims teikti

pasitlymus del

korupcijos prevencijos

priemoniy.

VieSyjy pirkimy | Viesyjy pirkimy | Pradéjus eiti | Bus  uztikrinama  sgzininga | Pradé¢jus  eiti  pareigas naujas

komisijos nariy, | specialistas pareigas naujam | konkurencija, racionaltis prekiy, | darbuotojas informuojamas apie

vieSyjy pirkimy darbuotojui. darby ar paslaugy pirkimai, | turimg  pareiga. Si  pareiga

iniciatoriy ir vykdant vieSuosius pirkimus. Kiekvienam komisijos nariui

organizatoriy privaciy primenama pirmojo posédzio metu

interesy deklaravimas. pateikiant sekan¢ig informacija:
perkancioji organizacija turi
uztikrinti, jog bty laikomasi
privalomy VieSyjy ir privaciy

interesy derinimo jstatymo (VPIDI)
ir VieSyjy pirkimy jstatymo (VPI])
reikalavimy, susijusiy su vieSyjy ir
privaciy interesy konflikty
prevencija, t. y. komisijos nariai ar uz
pirkimg atsakingi asmenys turi biiti
uzpilde ir pasiraSe vieSyjy ir privaciy
interesy deklaracijas, neSaliSkumo
deklaracijas ir  konfidencialumo
pasizad¢jimus. Komisijos nariai
patvirtina, kad turi teis¢ biiti vieSojo
pirkimo komisijos nariais.



mailto:prevencija@sratc.lt
http://www.sratc.lt/

Jstaigos  internetinés | Personalo Nuolat. Informacijos prieinamumas | Jstaigos  internetinés  svetainés
svetainés skilties | specialistas, darbuotojams visomis | skiltyje ,,Korupcijos prevencija“
,,Korupcijos atsakingas  uz jmanomomis priemonémis. informacija buvo atnaujinta: jkeltas
prevencija“ korupcijos 2022-09-20 direktoriaus jsakymu Nr.
informacijos prevencija. VD-104 patvirtintas 2022-2024 m
atnaujinimas. korupcijos  prevencijos  veiksmy
(priemoniy) planas.

Parengti apklausos | Personalo Kasmet, 1-g karta | Kasmet atlickant darbuotojy | Dél tam tikry objektyviy aplinkybiy
anketa bei apklausos | specialistas, metuose. apklausa, apklausiant jstaigos | (atsakingy darbuotojy kaitos) 2022
budu apklausti | atsakingas  uz darbuotojus, palyginti apklausy | m. darbuotojy apklausa nebuvo
darbuotojus, siekiant | korupcijos rezultatus apibendrinant | atlikta. Greitu metu planuojama
nustatyti galimas | prevencija. tendencijas korupcijos | atlikti darbuotojy apklausa.

korupcijos apraiskas

prevencijos srityje.




